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Optimiser, 
démultiplier …

EasExpert RH, 
un E-DRH en poche.



EasExpert RH, un E-DRH de poche

Faciliter la gestion des ressources humaines…

Avec cet E-DRH, de l’embauche au départ du salarié en passant par les outils 

de pilotage RH, de gestion des compétences, d’évaluation, EasExpert RH guide 

les dirigeants, managers, experts comptables, salariés étape par étape.

Les 2 spécificités d’EasExpert RH : 

- Mettre en quelque sorte un DRH a la carte avec une forte personnalisation et un engagement dans la réponse qui prenne en 

compte les problématiques propres à chaque PME.

- Permettre au dirigeant d’être guidé par une équipe de consultants experts et sécuriser ses procédures et lui apporter des 

réponses personnalisées pour chaque situation en droit du travail.  

« Savoir que je suis guidé par un consultant RH qui valide avec moi un 

mode opératoire lors d’une rupture du contrat de travail est 

extrêmement rassurant pour le chef d’entreprise que je suis. En droit du 

travail, il est parfois dangereux de faire du copié-collé de documents que 

l’on peut avoir sur d’autres sites ». 

Hélène G. Présidente d’une PME de 50 personnes Administrateur de biens



Un E-DRH à portée de main

1. Une recherche par mots-clés sur EasExpert RH

2. Une veille règlementaire ciblée pour faire gagner 

du temps.

3. Des documents personnalisés et des points de 

vigilance utiles.

4. Des notifications.

5. Des outils pratiques de gestion RH.

6. Un Consultant expert qui assiste et sécurise les 

procédures pour chaque situation de travail.

Les actualités et informations 

envoyées par l’application 

EasExpert RH sont ciblées et me 

sont dont utiles… On me fournit 

régulièrement des 

recommandations et l’expert RH 

qui s’occuper de nous connaî mon 

entreprise et apporte des solutions 

directement applicables. 

Gérard B. Président de plusieurs PME Syntec



EasExpert RH, une veille RH 
intelligente

EasExpert RH, c’est la contraction de Facile, 

Expertise et Ressources Humaines.

Une information RH accessible à 
tout moment

La promesse d’EasExpert RH est simple : offrir 

aux Dirigeants de PME des outils de pilotage RH, 

des informations et des modes opératoires utiles 

pour une gestion agile de ses ressources 

humaines. 

Informer des évolutions jurisprudentielles, rendre 

plus accessible des règlementations qui sont 

complexes pour le Dirigeant de PME dont l’objectif 

est de développer son business, mettre à 

disposition des outils de pilotage et des points de 

vigilance. 

Après une enquête auprès de nos clients et chefs 

d’entreprises et entrepreneurs, 80 % expriment 

qu’ils sont saturés d’informations et pourtant 

qu’ils ont toujours peurs de passer à côté de ce 

qui est important à connaître et comprendre en 

matière RH.

Le Dirigeant de PME a besoin d’outils simples, 

opérationnels, accessibles à tout moment et 

adaptés à son activité. Il reçoit en effet une telle 

masse d’informations qu’il ne réussit pas toujours 

à décrypter. Il a donc besoin d’une information 

dédiée, personnalisée et expliquée en fonction de 

ses problématiques RH à lui. Il attend aussi une 

veille réglementaire ciblée et facile à comprendre 

parce que pratique et sur mesure. 

Le dirigeant de PME n’a bien souvent pas de DRH 

interne mais il a des besoins de plus en plus 

importants pour former, accompagner, recruter, 

piloter, gérer, attirer, fidéliser. 

C’est ce qu’entend lui apporter l’application 

mobile EasExpert RH : un service à la carte ainsi 

qu’un engagement d’une réponse adaptée à son 

contexte et ses enjeux RH.

Selon deux études publiées par Data.ai (ex 

App Annie) et Médiamétrie :

• en moyenne 30 applications mobiles de la 

catégorie « productivité », sont utilisées par 

mois et par personne, soit environ 35 % des 

applications installées chaque mois.

• les applications business sur mobile jouent un 

rôle croissant et concentrent 90 % du temps 

passé sur smartphone.

Digérer l’information utile pour 
optimiser sa mémorisation…

Les applications existantes dans le domaine des 

ressources humaines se multiplient fortement. 

EasExpert RH ne veut pas être une énième 

application mobile qui propose aux dirigeants des 

modèles à copier-coller sans comprendre 

totalement ce qu’il y a dedans... 

« Il s’agit de promouvoir une approche une 

approche holistique de la personne ou de 

l’organisation accompagnée. Il s’agit de prendre 

en compte leurs usages et de privilégier la 

rapidité et la simplicité d’accès ». 

Le Dirigeant de PME est pressé

EasExpert RH est une application mobile 

consultable directement de son téléphone partout 

et à tout moment. Elle synthétise, elle met en 

évidence ce qui compte pour le dirigeant de PME. 

Désormais, l’information RH est centralisée et le 

Dirigeant a un véritable DRH dans sa poche.  
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EASEXPERT RH

En téléchargement  sur 
les stores Google Play et 

App Store



Que contient 
EasExpert RH
EasExpert RH, c’est :

- une application à valeur ajoutée qui répond à 

des problèmes concrets

- un savoir-faire en ressources humaines et dans 

le domaine des PME/PMI

- une veille personnalisée sur le secteur de veille 

choisi par l’abonné

- une mise à jour régulière du contenu

Avec ce kit du dirigeant, issu de nos 

expériences terrain, l’objectif est de présenter 

les nouveautés en matière sociale et de 

proposer des solutions concrètes, illustrées par 

des exemples vécus dans différents domaines.

1. Disposer du bon équipage et recruter

2. Aller dans la même direction et travailler 

ensemble

3. Avancer au plus près du vent : gérer les 

salariés

4. Profession : Dirigeant de PME ou cadre 

dirigeant

5. Souriez-vous êtes de plus en plus contrôlés

6. Négocier les changements de cap et les fins 

de contrats

7. Développer vos ressources humaines : 

points de repère

8. Optimiser les rémunérations
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La boîte à outils met en exergue des points de 

vigilance et/ou de réflexion, des pièges à 

éviter, des modes opératoires… et une équipe 

d’experts derrière pour valider ce qui vous 

engage.

1. Digitalisation RH

2. Gérer le statut collectif (accords et 

affichages)

3. Rédiger le contrat de travail

4. Former

5. Recruter

6. Gérer la Santé et la sécurité au travail

7. Se constituer sa bible de paie

8. Rémunérer et classifier
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Une veille par secteur d’activités.

L’application EasExpert RH transmet en push des 

alertes sur les échéanciers, les dates-clés, les 

chiffres, des nouvelles règlementations, des 

nouvelles jurisprudences, les points de vigilance.



Ressources

WINCH EXPERT
Siège social : 26 rue de Condillac                 
33000 Bordeaux
Bureaux : 32 rue Pilâtre de Rozier                  
17000 La Rochelle
Tél : 05 56 30 85 96
www.winch.expert

Bénédicte CONVENT, Dirigeante, 06 60 67 91 90
benedicte@winch.expert

Eric MARTIN, webmaster et conception de 
l’application mobile EasExpert RH, 06 82 97 00 26
webmaster@winch.expert

Gérard BOURGEOIS, gestion de contenus et 
journaliste d’entreprise, 06 08 05 03 30 
gerard.bourgeois75@orange.fr

Thierry CIMBE, Publicité et marketing de 
proximité, 06 07 11 79 61
thierry.cimbe@c-com-le-bonheur.fr

Relations presse, 05 56 30 85 96
communication@winch.expert
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